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一、改革的思路和原则 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



建立以学术投入产出比和培养条件为主要衡

量指标的博士研究生招生规模动态调整机制 

打破博士研究生招生规模平均分配的倾向, 

强化博士生导师岗位意识和动态上岗机制 

强化博士生导师、学院在博士研究生招生中的

主体地位和主导作用 
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    突破影响优秀生源选拔

的体制和机制障碍，形成

不拘一格选拔人才、优秀

生源不断汇集的良好局面 

江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



二、改革的具体措施 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 
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2-1  江苏大学招生改革进程 
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2-2  招生方式改革—全面实施申请考核制 

生源范围扩大涵盖学术型研究生

二年级和全体全日制应届毕业生 

最基本和最重要的招生方式 

优秀导师 
自主招收 

充分发挥博士研究生指导教师在拔尖

创新人才选拔及培养中的主导作用 

拔尖创新人才选拔机制 

英语水平测试+ 

学院组织综合考核 

补充形式 

江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 

硕博连读 普通招收 



坚持“绩效导向、适应

发展”原则，注重培养质量

和培养条件 

适应学校“双一流”建

设和江苏高水平大学建设的

需求，向优势、重点、特色

等贡献大学科或国家或地区

急需发展的学科倾斜 

 

实施博导年度招生资格审核 

“博导规模*平均系数+重点学科专项计划” 

 

高校博士生基准规模测算办法 

2-3  招生计划分配改革 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



培养能力、培养质量和培养条件  

（2013年实施，2017年修订） 

科研条件：1. 国家级科研课题不低于20万、
省（部）级达30万元以上、市（厅）级科
研项目且单个项目经费达50万元，或横向
课题且单个课题当年到账达50万元以上 

国际化：招收留学博士生、赴境外交流要求 

博士生指导教师年度招生资格审核 

 培养质量：在国家、江苏省和学校学位论
文抽查中不合格，停止招生一年 

近五年博导上岗率为75%左右；共计10多篇次“不合格论文”的博导被暂停招生资格 

江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



博士研究生规模核算办法 

A B C D 

参照教育部高校博士生基准规模测算办法”，调整和提高了科研经费以及效益的指标权重值。

（权重的设定主动适应学校当前发展阶段需要） 

 
数学表达式： 
Qn=Q×(0.35×An+0.2×Bn+0.2×Cn+0.2×Dn+0.05×En)+M 
 

•科研经费 

•权重0.35 

•人才队伍 

•权重0.2 

•科研平台 

•权重0.2 

•效益 

•权重0.2 

 

•博士点规模 

•权重0.05 

 

E 

江蘇大学 
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江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 

博士研究生招生规模测算 

主要参考因素与指标 

每年招生规模核算以各学院上一年度招生规模为基数； 

其中的30-50%按照招生规模指标体系进行测算调整 

（根据招生情况适当调整比例）； 

测算的数据选取近3年的数据，每年根据新数据进行更

新测算。 



三、政策与保障机制 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 
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JIANGSU UNIVERSITY 



* 

3-1 建立资源效益与资源均衡机制 

3.生源结构多元化 

推动硕博连读招收为主体 

做好优秀导师自主招收、普通招收作为补充形式 

2.硕博连读招收提升 

拟录取人数不低于各学院招生计划的60% 

1.减少定向培养招生数量 

工科学科最高不超过招生规模的20% 

管理学科、医学学科不超过招生规模的30% 

江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 
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3-2 建立博士研究生招生资源补偿机制 

 
 

招生限额 
1. 由学院根据本单位招生规模决定。 

2. 优秀导师自主招收人数不超过1名，其中定向生源每两年不超过1名。 

 

招生补偿 

1.外聘博士生导师,每两年限招1人；若学科有多余指标并允许其招生

的，可每两年限招2人，但需向学校缴纳10万元调节金； 

2.博士研究生招生资源补偿费须纳入学校博士研究生（含外国博士留

学生）经费资助体系。 

江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



3-3 实施博士研究生招生专项计划机制 

高端人才类 

国家级人才称号、 

高水平人才队伍 

和创新团队、省优博指导教师 

国家科技成果二等奖以上国家重大科研项目 

取得重大成果类 

Nature、Science 

重要期刊上发表学术论文 

承担重大科研项目类 
获得重要科研奖项 

连续三年每年奖励专项招生计划1名 

2017年我校下达博士生专项计划13人 
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江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 

高水平联合培养 

ESI前1%或前1‰培育 

一流学科建设 支持围绕“双一流”及高水平大学建设计划 
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专项 
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目  标 

反馈机制 

反馈系统 

措  施 

强化导师负责制 

减少名额或停止招生 

招生生源情况 

培养质量（出口） 研究生招生（入口） 

第一责任、促进用人育人 

1.中期考核（暂缓15%） 
2.学籍清理  
3.成果、学位论文质量评价 
4.学术道德失范的情况 

培养过程反馈 

2016年因论文抽检不合格扣除 
学院（导师）招生基数3人 

就业信息反馈 

3-4 建立博士研究生培养质量与招生名额挂钩的反馈机制 

江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



3-5 建立申请考核监督机制 

确保全程公平公正公开 考核环节 对招生进行监督和规范 改革关键 

 

 

1.申请人基本信息 

2.学历学位背景 

3.报考类别 

4.报考导师 

5.科研成果支撑材料 

社会监督 

招生信息公开 

1.招生规模限制在全年

总指标的5%以内 

2.生源须为非定向或教

学科研岗优秀定向生源 

3.国家或省级博士学位

论文抽检不合格，将取

消自主招收资格 

规范和约束 

优秀导师自主招收 

1.制定实施办法 

2.学院细则 
 

主要措施 

1.规范专家组
面试流程 
2.笔试、汇报、
答辩等形式 

1.全程录音录像 

2.畅通申述渠道 

考核阶段 

面试环节 



四、招生改革的成效 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 



2013 
全国高校第70位 

2014 
全国高校第63位 

2015 
全国高校第55位 

2016 
全国高校第48位 

2017 
全国高校第41位 

1.中国管理科学研究院《2017中国大学评价》 

2. 五个学科进入ESI前1% 

ESI 
前1% 

工程学 

材料
科学 

农业

科学 

临床
医学 

化学 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 

招生改革成效初显—江苏大学综合实力明显提升 



亚洲195、全球86、国内43 

2017泰晤士高等教育世界大学排名 

世界601-700、国内67 

ARWU2017世界大学学术排名 

世界934、国内76 

US News2018世界大学排名 
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2018QS亚洲大学排名 

亚洲291-300、国内69 江蘇大学 
JIANGSU UNIVERSITY 

江苏大学最新国际权威排行榜情况 



江蘇大学 
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请批评指正！ 


