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研究共同体如何涵养博士生学术品格？ 
——基于“双一流”建设高校博士生调查的实证研究 

刘璐璐  刘娟娟  郭  菲  赵  琳 

摘要：基于 2020 年对 6 所“双一流”建设高校博士生调查的数据分析发现：由导师、研究团队和院校构成

的研究共同体在博士生学术品格的形成中发挥着重要作用。其中，导师的师德师风及其在博士生学术成长关键

期的指导对于提升博士生的学术品格具有积极作用，研究团队积极的学术氛围及博士生在团队中的科研参与在

其学术品格的形成中扮演着重要角色，院校的学术氛围营造和硬件资源支持对于博士生学术品格的形成亦具有

比较重要的塑造作用。故须重视研究共同体对博士生学术品格的濡化功能，充分发挥研究共同体在提升博士生

学术品格中的促进作用。为此应构建和完善“导师‒研究团队‒院校”三位一体的研究共同体，营造良好的博士

生成长环境；同时，以增强博士生学术参与、加强导师关键期指导、营造包容互助的研究团队氛围、强化院校

支持为切入点，涵育博士生的学术品格。 
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一、问题的提出 

拔尖创新人才是推动和引领一国发展的重要引

擎。党的二十大报告强调，要“全面提高人才自主

培养质量，着力造就拔尖创新人才”[1]。培养拔尖

创新人才的关键在于学术品格的培养与塑造。学术

品格包含了学者的学术志趣、专业精神和研究素养

等。对博士生而言，远大的学术志趣、坚毅的学术

韧性和过硬的学术能力共同构成重要的学术品格。

只有具备这样的学术品格，才能心怀“国之大

者”，瞄准关系国计民生的基础性研究和卡脖子技

术等重大课题，为打破国外技术垄断、突破原创性

成果技术、服务国家发展战略而持续发力；也才能

耐得住学术求索之路的寂寞，坐得住研究的冷板凳，

在面对研究逆境时能坚持不懈。 

博士生培养的实质是“学者社会化”和“学术社

会化”的过程。学术社会化包含三大核心要素，即知

识获取（knowledge acquisition）、投入（involvement）、
参与（engagement）。博士生学术社会化的目标在于

习得学术职业所需的知识、能力、态度以及对学术

职业的承诺和角色认同[2-3]。互动是社会化的本质，

博士生的学术参与及其认知、能力、情感层面的学

术成长均需要通过与学术共同体成员的互动来实

现。由此，浸润在学术共同体之中就是博士生培养

最重要的特征。为博士生的成长与发展提供滋养的

共同体，大致可以分为三个相互嵌套的圈层，最内

圈是由导师、师门/课题组/实验室等构成的研究共同

体，其次是院系和大学组成的研究共同体，最外圈

的共同体则包括国内外同领域的学者、潜在的雇主

以及其他利益相关者[4]。鉴于前两个共同体与博士

生学术成长的联系更为密切，本研究重点关注这两

个层面的共同体对博士生学术品格的影响。博士生

在这个研究共同体中逐渐习得专业知识与技能，内

化学科价值与学术精神，形成学术认同。已有研究

显示，研究共同体在博士生学术成长中扮演着重要

的角色，在博士生从学生成为学者的学术社会化过

程中发挥着重要作用[5]。在与研究共同体及其成员

互动的过程中，博士生会逐渐形成自己的学术专长，

产生对学术共同体的归属感以及对意义的体验[6]。

那些认为自己是研究共同体成员的博士生对学习环
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境的体验更积极，对教育的满意度也更高[7]。然而

研究共同体对博士生的学术品格究竟有何影响？影

响机制如何？对这些问题尚未有研究进行系统分

析，这也是本研究借助 2020 年“双一流”建设高校

博士生学情调查数据，探讨研究共同体对博士生学

术品格形成之影响的原因所在。 

二、文献回顾与分析框架 

关于博士生学术品格的直接研究相对较少，故

将博士生学术兴趣/志趣、学术韧性、学术职业选择

等相近主题的研究也纳入文献回顾范畴。博士生的

成长深深地嵌植在特定的组织环境之中，其学术品

格的形成受多重因素影响。 
导师是博士生学术旅程中的“重要他人”，以显

性或隐性的方式影响博士生的科研能力、学术韧性、

学术志趣、学术职业选择等。①导师所提供的专业

支持和情感支持是博士生完成学业的重要支撑[8]，

也是影响博士生科研能力、学术成就及学术职业选

择的关键因素[9-10]。②导师指导会对博士生的专业知

识获得、治学态度以及道德养成产生潜移默化的影

响[11]。③良好的导学关系不仅能够提升博士生对于

学术研究的兴趣[12]，而且能够对博士生了解学术职

业发展产生直接影响，进而影响博士生的学术职业

选择与学术韧性[13]。 
朋辈互助是强化博士生学术韧性的能量源之

一，例如朋辈之间可以结成互助小组，帮助彼此应

对课程作业、综合考试、论文写作等学术挑战，这

种相互支持可以在一定程度上化解博士生的孤独感

与焦虑情绪，增强博士生的坚韧程度，助力其完成

学业[14]。 
院校环境对博士生的研究能力、学术韧性、学

术职业选择等具有重要的形塑作用。已有研究显示，

低水平的院校支持是造成博士生学术韧性下降的重

要因素之一[15]，而高水平的支持则能够显著提升博

士生的满意度[16]，降低博士生的情绪消耗及其离开

学术圈的意愿[17]，情绪消耗是博士生产生退缩意向

的重要原因[18]。同时高校提供的学术能力培养也是

博士生学术志趣形成的重要基础。博士生在课程训

练、参与科研项目的过程中遵守学术伦理和掌握研

究技能，完成科研项目、论文写作等学术训练，为

未来的学术生涯奠定基础[19-20]。 
此外，个体的读博动机、对自身能力的认知也

会对博士生的学术志趣、学术职业选择产生影响。

相较于基于外部动机（提升就业竞争力、延缓就业

等）读博的博士生，出于内部动机（基于研究兴趣、

学术理想等）读博的博士生在面对挫折与失败的时

候所展现出的坚韧程度更高[21-22]，选择学术职业的

意愿也更为强烈[23-24]。对自身研究能力感到满意的

博士生往往会表现出更强烈的学术热情，也更愿意

投入到科研活动中[25-26]。 
既有研究为我们了解博士生学术品格的影响因

素提供了重要参考，但仍存在可以深入探讨的空间：

①关于导师对博士生学术品格的影响大多集中在导

师指导的频率和质量方面，鲜少探究导师在博士生

学术成长不同时期的影响；②目前关于研究团队如

何影响博士生学术品格的研究较少；③对影响博士

生学术品格的因素的分析大多考察单一主体的影

响，鲜少将导师、研究团队、院系作为共同体加以

研究。故本研究将导师、研究团队、院系视作完整

的研究共同体，并加强了导师在博士生成长不同关

键期的指导情况、研究团队对博士生学术品格形成

和提升的影响的探讨。 

三、研究方法 

1.数据来源 
本研究使用的数据来自清华大学教育研究院开

展的 2020 年“双一流”建设高校博士生学情调查项

目。调查问卷分为 A、B 两部分，A 部分主要收集

博士生就读期间学习和发展方面的投入、过程与产

出情况，B 部分收集博士生的个人基本信息。参与

调查的“双一流”建设高校一共 6 所，发放问卷 6441
份，收回 4094 份，问卷回收率 63.6%，其中有效问

卷 3520 份①，问卷有效率 86%。由于本研究关注全

日制博士生，故剔除非全日制博士生样本 95 人，最

 
①判定无效问卷的标准：全部题项缺失超过三分之二及以上；A 部分有连续 50 道及以上的题目选择同一选项；填答时长过短（<170
秒）；来自校方的学生数据与学生自填的性别和学科信息不一致。问卷数据满足上述四条标准中的一条即被视为无效问卷。 
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终得到全日制博士生样本 3425 份。考虑到经历了全

部四个培养阶段（入学适应期、领域探索期、研究

设计期、论文攻坚期）的博士生在学术品格形成和

提升方面的感知会更全面和丰富，因此通过“是否

进入学位论文写作期”这一题项筛选出经历了四个

培养阶段的博士生，样本共计 2609 份。样本的人口

学分布情况如表 1 所示。 
2.变量选择与度量 
本研究关注的因变量为博士生的学术品格。博

士生的学术品格集中体现为博士生通过学术研究为

知识生产、国家发展和社会进步作贡献的学术能力、

学术志趣、学术韧性与学术责任感。其中，学术能

力通过博士生独立进行学术研究的能力进行衡量，

学术志趣通过博士生从事学术研究的志向与兴趣进

行衡量，学术韧性通过博士生学术品质的坚韧程度

进行衡量，学术责任感则通过博士生服务民族复兴

的意愿进行衡量。依据已有理论及文献研究，拟选

取的解释变量为研究共同体，主要包含导师、研究

团队及培养单位。上述各变量得分依照博士生填答

结果统一计成百分制分数，包含多道题的变量得分

由各题得分取均值得到。此外，将个体特征、社会

称许性作为控制变量。关键变量的题项构成及描述

统计结果见表 2。 
3.模型构建 
基于以上分析框架和变量，本研究构建多元回

归分析模型如下： 
AcaCharacter=β0+β1iPi+β2iAi+β3TeamSup+ 
β4ResInterest+β5 ResPar+β6i OrgSupi+β7 SD+μi  
上式中，各变量的含义分别如下： 
AcaCharacter：博士生读博后学术品格的提升度。 

Pi：一系列代表博士生个体特征的变量，即性

别 P1、学科 P2、年级 P3 三个变量。 
Ai：导师在博士生就读期间的指导情况，包含

A1 和 A2 两个变量。 
TeamSup：博士生所在研究团队的团队氛围。 
ResInterest：博士生参与的科研项目与自身学术

兴趣匹配度。 
ResPar：博士生读博期间参与的科研课题与项

目的质量。 
OrgSupi：博士生培养单位对其学术发展的支

持，包含学术氛围 OrgSup1、资源保障 OrgSup2、课

程质量 OrgSup3 三个变量。 
SD：社会称许性。 
μi：残差项。 

回归模型中，除虚拟变量和年级变量外，其余

各变量均经标准化处理后纳入模型，多元回归分析

采用最小二乘法，数据分析采用 Stata15.1 软件。 

四、研究发现 

1.博士生学术品格提升度的学科与性别差异 
本研究运用独立样本 T 检验对博士生学术品格

提升度的性别差异与学科差异进行检验，结果如表

3 所示。读博期间，男性博士生的学术品格提升度

均值显著高于女性博士生。这可能与女性博士生读

博期间会面临更多的年龄、家庭和生育压力等有关，

具体的原因则有待进一步研究。理工科博士生的学

术品格提升度均值显著高于人文社科的博士生。这

可能是因为理工农医类专业的博士生需要经历更多

的科研实验，在不断的科研训练中磨炼了学术品格。 
 

表 1  样本基本特征 

变量 类别 数量（人） 占比（%） 变量 类别 数量（人） 占比（%） 

性别 
男 1583 60.67 

博士生就读

年级 

第 1 年 406 15.56 
女 1026 39.33 第 2 年 654 25.07 

学科 

人文社科 384 14.72 第 3 年 679 26.03 
理工农医 2108 80.80 第 4 年 554 21.23 
缺失值 117 4.48 第 5 年 210 8.05 

学制 

3 年制 1070 41.01 第 6 年及以上 106 4.06 
4 年制 1518 58.18     
5 年制 21 0.80     
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表 2  关键变量的题项构成与描述统计结果 

变量名 变量定义 测量方式 
均值（标准差）/ 
类别变量分布 

因变量： 

学术品格 
博士生就读期 
间学术品格的 

提升度 

博士生独立进行学术研究的能力（学术能力）、从事学术研究的

志向与兴趣（学术志趣）、学术品质的坚韧程度（学术韧性）、

服务民族复兴的意愿（学术责任感）方面的提升度，由 4 道题构

成，Cronbach’s α=0.88 
李克特四点量表计分：0=没有提高，33.3=有点提高，66.7=较大提

高，100=极大提高 

77.97（19.15） 

核心自变量： 

个体特征 

性别 虚拟变量：0=男生（对照组），1=女生 0=60.67% 
1= 39.33% 

学科 虚拟变量：0=人文社科（对照组），1=理工农医 0=14.72% 
1=80.80% 

年级 博士生就读年级 分布情况见表 1 

课题组研

究共同体 

导师*： 
关键期指导效果 

师德师风 

指导效果（A1）：导师在博士生入学适应、领域探索、研究设计

和论文攻坚等时期的指导效果，由 4 道题构成，Cronbach’s α=0.92 
李克特四点量表计分：0=完全没帮助，33.3=帮助较小，66.7=帮助

较大，100=帮助非常大 
师德师风（A2）：由反映导师治学态度、学术道德、及对学生的

人文关怀等 7 道题构成，Cronbach’s α=0.94 

A1:79.72（20.28） 
A2:82.87（18.03） 

研究团队*： 
团队氛围 
科研参与 

兴趣匹配度 

团队氛围（T1）：团队中鼓励新想法/质疑/建议、包容失败和进行

共同反思的氛围。由 4 道题构成，Cronbach’s α=0.92 
科研参与（T2）：读博期间参与国家级、省部级、第三方组织/企
业项目等科研项目的数量根据项目级别进行加权得分得到 
兴趣匹配度（T3）：博士生参与的科研项目符合自身学术兴趣与

意愿的程度 

T1:78.79（18.28） 
T2:0.86（0.64） 

T3:78.58（20.85） 

院校研究

共同体 

学术氛围* 
对院校举办学术活动、院校激发研究热情的程度、周围人潜心做

学问的情况、参加高水平国际学术会议的机会等的认可度。由 4
道题构成，Cronbach’s α=0.86 

75.92（18.41） 

资源保障* 
开展研究所需的工作空间、图书资料、数据库、研究经费等资源

的满足情况。由 3 道题构成，Cronbach’s α=0.83 
77.25（18.28） 

课程质量* 
授课教师对教学的重视程度、课程内容前沿性、课程内容跨学科

性与跨领域性、课程挑战度、课程对批判性思维的培养。由 5 道

题构成，Cronbach’s α=0.92 
75.66（19.56） 

控制变量 社会称许性 个体受到社会期许影响而在自我陈述型题目上回答偏高的情况 36.94（24.39） 
注：标“*”的变量采用李克特四点量表计分：0=非常不同意，33.3=不太同意，66.7=同意，100=非常同意。 
 

表 3  博士生学术品格提升度的性别差异与学科差异 
变量 类别 样本量（人） 学术品格提升度 差值（1-0） 

性别 
男生 0 1583 79.26（0.47） ‒3.26 

（0.76）*** 女生 1 1026 76.00（0.61） 

学科 
人文社科 0 384 75.90（1.02） 2.52 

（1.06）* 理工农医 1 2108 78.42（0.41） 
注：*表示 p<0.05，**表示 p<0.01，***表示 p<0.001，下同；

括号内为方差或标准误，下同。 

2.不同类型研究共同体内博士生学术品格提升

度的差异 
聚类分析的本质是类型化思维，旨在通过分类

以增进对研究对象结构化的认知。本研究通过聚类

分析探究博士生所在研究共同体是否可以划分为不

同的类型，以及不同的类型在博士生学术品格提升

度的表现上是否有所差异。根据博士生在导师支持
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（师德师风与指导效果）、团队氛围和院校学术氛围

三项指标上的得分将博士生所在的研究共同体进行

聚类分析，通过 K-means 聚类分析法将其分为三类，

结果如表 4 所示。在第一类中，博士生所在的研究

共同体在导师支持、团队氛围及院校学术氛围三项

指标上的得分均较低，将其命名为“低支持型研究

共同体”，该类型占比 36.64%；第二类在三项指标

上的得分均处于中间水平，将其命名为“中支持型

研究共同体”，占比 27.44%；第三类在三项指标上

的得分均较高，将其命名为“高支持型研究共同体”，

占比 35.91%。 
 

表 4  博士生所在研究共同体的聚类分析 
研究共同

体类别 
样本量

（人） 
占比

（%） 
导师支持 团队氛围 

院校学

术氛围 
低支持 
型研究 
共同体 

956 36.64 
61.94 

（12.08） 
62.15 

（11.50） 
61.24

（12.89） 

中支持 
型研究 
共同体 

716 27.44 
88.30 

（9.44） 
77.67 

（13.49） 
70.50

（12.11） 

高支持 
型研究 
共同体 

937 35.91 
95.69 

（8.16） 
96.62 

（7.42） 
95.03

（7.38） 

 
在上述聚类基础上，本研究运用方差分析比较

了三类研究共同体在博士生学术品格发展方面的差

异，结果如表 5 所示。卡方检验结果表明，在博士 
 

表 5  不同类型研究共同体内博士生学术品格提升的差异 

研究共同

体类别 
样本量

（人） 

学术品格提

升度均值

（标准差） 

组间均值

差异 
组间均值

差异 

低支持 
型研究 
共同体 

956 
64.76

（17.70） 基准组  

中支持 
型研究 
共同体 

716 
78.55

（15.79） 13.80*** 基准组 

高支持 
型研究 
共同体 

937 
91.02

（12.74） 26.26*** 12.46*** 

差异性 
分析 

χ2（df=2）=100.41，P<0.001 

生学术品格的形成中，低支持型、中支持型和高支

持型研究共同体所发挥的作用存在显著差异（卡方

值=100.41，P<0.001）。在低支持型研究共同体中，

博士生学术品格的提升度均值最低，为 64.76；其次

是中支持型研究共同体，此类共同体内博士生学术品

格的提升度均值为 78.55；浸润在高支持型研究共同

体中的博士生学术品格提升度均值最高，为 91.02。 
3.研究共同体与博士生学术品格提升度相关性

分析 
采用回归分析模型进一步考察博士生所在的研

究共同体对其学术品格提升度的影响，回归分析结

果如表 6 所示，模型整体显著，模型拟合值 R2 为

0.43，表明模型的拟合情况较好。 
 

表 6  多元线性回归分析结果 

自变量类别 自变量名称 
学术品格提升度标

准化系数 

导师支持 
师德师风 0.062*（0.026） 

关键期指导效果 0.085**（0.027） 

研究团队 
支持 

团队氛围 0.221***（0.024） 

科研参与 0.076***（0.015） 

与学术兴趣匹配度 0.101***（0.021） 

院校支持 

学术氛围 0.150***（0.026） 

资源保障 0.082***（0.025） 

课程质量 0.030（0.022） 

个体特征 

性别+：女生 
（男生为基准组） 

‒0.155***（0.033） 

学科+：理工农医 
（人文社科为基准组） 

0.111*（0.044） 

年级+：（博一为基准组） 

博二 0.086（0.050） 

博三 0.166***（0.050） 

博四 0.241***（0.052） 

博五 0.184**（0.067） 

博六及以上 0.306***（0.086） 

控制变量 社会称许性 ‒0.124***（0.016） 

常数项 ‒0.172**（0.059） 

F 值 116.12 

R2 0.429 
样本量 2492 
注：带“+”的项目在回归模型中未经标准化处理，仍保留原

值（虚拟变量或数值型）；经 VIF 检验，模型中各变量的 VIF
值均小于 5。 
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从导师支持角度看，博士生导师的师德师风及

其在博士生学术成长关键期的指导效果对博士生学

术品格提升度有显著的积极效应。表 6 结果显示，

导师的师德师风与博士生的学术品格提升度呈显著

正相关，导师的师德师风每提升 1 个标准差，博士

生的学术品格提升度相应增加 0.062 个标准差。这

再次验证了导师是博士生学术旅程中的重要引路

人，导师良好的治学态度、学术品格会在一定程度

上对博士生形成示范效应，激励博士生积极应对学

术挑战。同时，导师在博士生学术成长关键期的指

导效果（包括在博士生入学适应期、领域探索期、

研究设计期和论文攻坚期的指导效果）与博士生的

学术品格提升度显著正相关，导师的指导效果每提

升 1 个标准差，博士生的学术品格提升度相应增加

0.085 个标准差。这与实践经验较为吻合：进入博士

生阶段，学生初次踏入学科所在的学术领地与学术

部落，在初期阶段（包括入学适应期、领域探索期）

会遇到诸多适应性问题，在此期间导师的高质量指

导常会有拨云见日之效，让学生顺利进入学术领地

与部落，为其未来坚定学术之路开好头。同样，在

博士生真正开启研究之旅，进入研究设计和学位论

文写作的攻坚阶段，导师的高质量指导可以助力学

生跨过研究瓶颈，打开学术领域的新天地，增添其

走学术道路的信念和韧性。 
在研究团队支持方面，共有三点发现：①学术

氛围良好的研究团队与博士生学术品格提升度显著

正相关。回归结果表明，博士生所在的研究团队中，

鼓励创新、包容失败、共同反思和相互提出建设性

意见的良好学术氛围与博士生的学术品格提升度显

著正相关，标准化系数达到 0.221，如此强的正相关

性表明，高质量的研究团队在博士生学术品格的发

展中发挥着重要的濡化作用。②博士生参与的科研

项目与其学术兴趣和意愿的匹配度与其学术品格提

升度显著正相关，相关系数在 0.1 左右，即博士生

科研与其学术兴趣匹配度每提升 1 个标准差，其学

术品格提升度相应提高约 0.1 个标准差，表明博士

生学术兴趣是其参与科研的重要动力源，对其学术

品格提升度有显著影响，这也佐证了“兴趣是最好

的导师”这一说法。③博士生科研参与程度与其学

术品格提升度显著正相关。从表 6 中可以看到，博

士生科研参与质量的相关系数在 0.08 左右，意味着

在控制其他因素的情况下，博士生的科研参与质量

每提升 1 个标准差，其学术品格提升度增加约 0.08
个标准差，表明博士生科研参与的质量与其学术品

格提升度显著正相关，高质量的科研参与对博士生

的学术品格提升度有着更积极的影响。对这一现象

的可能解释是，参与的科研项目层级越高、越重要，

越能让博士生感到自己具备从事学术研究的能力、

证明自己做学术研究的价值，这种从高质量的科研

参与中获得的自我效能感和价值感以及学术能力的

锤炼或许是博士生学术品格提升的重要基础。 
院校的学术氛围和硬资源保障均与理工科博士

生学术品格提升度显著正相关。回归结果显示，学

校及院系的软性学术氛围以及硬性的物质资源（如

提供研究场所、文献数据库、经费等）支持均与理

工科博士生的学术品格提升度显著正相关，相关系

数分别为 0.15 和 0.08 左右，表明培养单位给予博士

生更大的软、硬性支持均可期待其更高的学术品格

提升度，其中良好的学术氛围尤其重要。这一结果

并不让人意外：沉浸在一个身边人都潜心做学术、

有着充足的高质量学术交流机会的大学组织中，博

士生对于学术的热爱与对研究的热情必然可期，而

出于热爱的坚持则是其学术品格提升的又一大动

力源。 
博士生课程质量与其学术品格提升度不存在显

著相关性。从回归分析结果可知，课程与博士生学

术品格提升度的标准化相关系数很小且不显著。这

可能是因为在多数博士生的价值排序里，相较于科

研参与和学术产出，课程显得没有那么重要，因而

课程培养对其学术品格提升度的影响有限，也可能

是因为当前的博士生课程质量未能满足博士生的期

待。本次调查发现，博士生对就读期间各项教育经

历（研学条件、学术氛围、科研经历、师德师风、

课程质量以及整体教育经历）满意度的自陈汇报结

果中，对于课程质量的满意度是最低的（课程满意

度均值 71.68，方差 26.91，整体教育经历满意度均
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值 75.04，方差 26.4）。同时，表 2 也反映出课程质

量（包括课程内容的跨学科性与跨领域性、课程对

批判性思维的培养、课程挑战度等）的得分低于导

师支持、院校支持等维度的得分。既有研究也发现，

目前我国博士生课程设置存在课程缺乏层级性、课

程编制缺乏科学性、课程体系缺乏整合性、课程学

习与科学研究结合松散等问题[27]。 
从年级来看，博士生学术品格提升度的效应系

数在三年级及以上均是显著的，这在一定程度上体

现了学术品格的形成是一个渐进的累积性过程，经

历了博一、博二阶段的课程学习、资格考试、开题

等训练环节，以及科研项目参与、论文撰写等高影

响力的学术社会化活动，博士生的科研能力、学术

志趣、学术韧性等品格在学术训练的过程中得到了

锻炼与提升。 

五、结论与启示 

1.研究结论与讨论 
（1）导师、研究团队和院校三位一体的高支持

性研究共同体对博士生学术品格的提升至关重要。

高支持型研究共同体具有师德师风良好、注重关键

期指导、开放与包容的团队氛围、团队成员发挥主

体作用、学术氛围浓厚、资源保障到位等特点。 
（2）导师的师德师风及其在博士生学术成长关

键期的指导对于博士生学术品格的提升具有关键作

用。导师作为博士生的学术领航人，其治学态度、

品行修养、学术追求、道德情操等方面的师德师风

在很大程度上会对博士生产生精神引领效应，塑造

博士生的学术品格。导师在博士生学术成长关键阶

段给予的有效指导十分重要，如在博士生入学适应

阶段和研究领域探索阶段的指导有助于引导博士生

更从容地进入学科领地，了解学术规范，习得缄默

知识，建构学术认同，形成学术志趣；在博士学位

论文研究设计与写作攻坚期的指导有助于博士生跨

越学术马拉松中的“极点”，通过学位论文写作锻炼

和提升各方面的能力与素养，甚至明确未来的学术

发展方向。 
（3）研究团队在博士生学术品格的形成中发挥

重要影响。一方面，团队中开放性、包容性的学术

氛围，将研究问题推向深入的机制，以及团队成员

间的相互勉励与支持等均有助于提升博士生的学术

品格。这一发现与已有发现基本一致，即科研团队

会对博士生的学术志趣产生影响[28]，同时补充了研

究团队的容错氛围、团队成员互助等新的要素对博

士生学术品格的影响。另一方面，博士生在研究工

作中的投入程度是影响博士生学术品格的重要因

素。博士生所参加的科研项目与其学术兴趣的符合

度越高，其学术品格提升度越高。高质量的科研项

目参与能够提升博士生的研究技能，助其体认学术

研究的意义与价值，锤炼学术韧性，内化学术精神。

高质量的科研参与有助于博士生获得高峰体验，激

励博士生在学术道路上的长远发展[29]。 
（4）院校支持对于理工科博士生学术品格的形

成具有重要的塑造作用。院校提供的软性支持（如

丰富的学术活动、良好的学术氛围等）与硬件保障

（如重组的工作空间、文献资料、研究经费等）均

会对博士生的学术品格提升产生显著影响。高质量

的院校支持有助于增进博士生的学术科研能力，提

升其学术效能感[30]，进而提升其学术品格。同时，

浓厚学术氛围的营造也有助于促进博士生形成学术

认同，助力其坚守学术理想，锤炼学术品格。 
2.实践启示 
基于上述研究发现，博士生学术品格的形成需

要良好的研究共同体支持，未来可以从以下方面完

善研究共同体建设，引导博士生“立大志、明大德、

成大才、担大任”，涵育博士生良好的学术品格，

引导博士生通过学术研究为国家和民族的发展作

贡献。 
（1）重视研究共同体对博士生学术品格的濡化

功能，充分发挥研究共同体在博士生学术品格提升

中的促进作用。研究共同体是博士生实现学术社会

化的载体，对博士生的精神塑造与价值引领主要来

自于学术共同体[31]。在研究共同体中，博士生通过

知识获取、学术投入及学术参与，对于学术角色的

认同感和承诺感不断加强。在研究共同体中，博士

生习得缄默知识、掌握研究范式，体悟学术价值、
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内化学术精神，建构学术身份，形成情感承诺，这

些要素均有助于博士生学术品格的形成。随着博士

生浸润在学术共同体内的时间越来越长，与学术共

同体成员的互动逐渐增多，博士生的学术品格也会

逐渐形成并趋于稳定。博士生学术品格的形成路径

在很大程度上是一种“耳濡目染”“见贤思齐”式的

路径。良好的研究共同体既可以使博士生获得充分

的学术支持，促进博士生研究能力的提升，也可以

使博士生感知到前辈学者身上优良的学术品格、学

术风范、学术风格等闪光点，进而濡化博士生的学

术品格，引领博士生建立学术成长的精神坐标，并

为之不懈奋斗。 
（2）构建和完善“导师‒研究团队‒院校”三位

一体的研究共同体，营造良好的博士生成长环境。

从三类研究共同体的占比情况可知，在所调研的高

校中，低支持型研究共同体占比超过三分之一，中

支持型研究共同体尚不足三成，说明大部分博士生

所在的研究共同体不容乐观。而考虑到研究共同体

在博士生学术品格发展中所起的重要作用，这一现

象需要引起高校和政府管理者的关注与重视，在未

来高质量高层次人才培养中，要集中精力打造对博

士生发展具有高支持度的研究共同体，并且在加强

以导师为核心的师门 /课题组为单元的共同体建设

的同时，要鼓励打破师门、课题组的界限，促进院

校内跨学科的学术交流，加强院校整体共同体的建

设。通过“导师‒研究团队‒院校”三位一体研究共

同体的建设，为博士生的学术研讨与争鸣创设良好

的共同体环境，激发博士生的创新能力，锤炼博士

生的学术品格。此外，也可考虑从评价制度入手，

将导师师德师风纳入导师评价体系，将研究团队育

人成效、院校学术氛围等纳入院校评价体系，如通

过“良师益友”“优秀课题组”评选等活动，充分发

挥导师师德师风、研究团队支持以及院校学风在博

士生学术品格形成中的化育作用。 
（3）以增强博士生学术参与、加强导师关键期

指导、营造包容互助的研究团队氛围、强化院校支

持为切入点，涵育博士生的学术品格。①博士生应

增强积极性和主动性，充分利用研究团队中的交流

合作机会，善于探索，勇于尝试，增进与导师、朋

辈、同行的交流，在此过程中发现自己热爱并有志

于持续深耕的研究领域，提升自身兴趣与科研项目

的匹配度，在高质量的学术参与中提升自身学术品

格。②导师要在博士生发展关键期提供有效支持，

成为塑造博士生学术品格的“大先生”。在博士生

学术成长的关键期，导师应为博士生提供有力的专

业支持和足够的情感支持，增进导生之间的学术性

和非学术性的互动，帮助博士生渡过“学术关卡”，

引导博士生完成从学生身份向学者身份的转变。以

优良的师德师风带动博士生优良学风的养成，促进

博士生对学术道德的恪守、学术韧性的磨炼、学术

志向的追求，引导博士生成为具有良好学术品格、

心怀国之大者的未来学者。③营造包容性、互助式

的团队氛围，发挥研究团队在涵育博士生学术品格

方面的濡化作用。高质量学术成果的形成不是一蹴

而就的，而是在不断试错的过程中产生的。包容性

的氛围能鼓励博士生勇于试错并在此过程中提升学

术创造力，强化学术韧性，磨砺学术品格[32-33]。同

时，应构建团队成员之间的朋辈互助机制，引导朋

辈之间通过小组合作、“传帮带”“一帮一”等多元

形式，增强彼此间的学术支持与情感支持，支撑彼

此在学术道路上走得更远。④调研博士生的切实需

求，扩大学术支持的辐射范围，彰显院校支持在博

士生学术品格形成中的塑造功能。既要从博士生学

术成长的基本需求出发，提供常规性的院校支持，

也要调研博士生的切实需求，提供个性化的、有针

对性的院校支持。如有针对性地提供心理支持，增

强博士生的学术韧性；对处于不同学术成长阶段的

博士生，提供不同内容的精准支持。进一步扩大院

校学术支持的辐射范围，增强院校学术支持的可及

性，为博士生参加高水平学术会议、接触知名学者

等提供制度化机会与平台，鼓励和支持博士生探索

学科前沿，激发和提升其内在学术志趣，涵养其学

术品格。 
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