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 (一) 概念 

在导师队伍、课程设置、科研条件和管理制度等方
面达到一定条件，具有硕士、博士研究生培养和学
位授予资格的学科 

学位点 

学位授予单位内部保障其学位点质量的方式和措施 

内部质量保障机制 
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        树立科学的教育质量观，把促进人的全面发展

、适应社会需要作为衡量教育质量的根本标准。 

 ——国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020） 

       提高质量是高等教育发展的核心任务，是建设

高等教育强国的基本要求。  

 ——国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020） 

 (二) 动因 
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 (二) 动因 

国家和学位授予单位的布局基本完成 

1981年
实施 

学位制度 

经过11次 
学位授权审核 

截止2010年底，
博士授权一级
学科点达到
2382个，硕士
授权一级学科
点达到7265个。 

关注点 
由学位点的“量”转向“质” 
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 (二) 动因 

政府权力下放 

学位授

予单位 

自主权 

自律 

意识 

自我管

理能力 

自身建

设意识 

教育主管部门 

授
权 

申
报 
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  学位点作为研

究生培养的依托和

载体，根本任务是

培养高素质人才，

因此应遵循人才培

养的规律，建立学

位点质量保障机制 

育  人 

学科建设 

社会服务 科学研究 教  学 

 (二) 动因 

学位点建设的根本任务 
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 (三) 目标 

分工负责 的学位点质量保障体系 

国家和地区 

监督 

为辅 

学位授予单位

内部质量保障 

为主 

社会中介 

评估和监督 

补充 
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  (一) 质量保障各主体的责权 

质量保障主体 责任 权力 利益 

政府 
（教育行政主管 

部门） 

根据科技、经济发展
需要，对学位点建设
给予投入和指导等 

制定研究生教育质量标准
和基本要求，审批授权资
格，统筹资源配置等 

科技、人才兴国 

学位授予单位 
（研究生教育管理

部门） 

健全内部质量保证体
系；提高学位点建设
水平、培养高素质人
才、保障导师和受教
育者利益 

调控学位点建设规模、支
配资源、管理导师和学生 

高水平大学、较高社
会声誉、生源质量 

学术组织 
行业部门 
社会机构 

质量监管 
独立或受政府（教育行政
主管部门）委托，开展各
种外部质量评估 

政府信任、学位授予
单位支持，成为专业、
权威质量保障机构 

导师 
研究生培养质量“第
一责任人”，指导学
生毕业、成才 

管理学生、参与学校治理 个人职业发展 

受教育者 
（研究生） 

坚持学术诚信，通过
专业训练，提高研究、
实践能力 

获得优质教育资源 
成为国家、社会需要
的人才；良好的学术、
职业前景 
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主体 内涵 措施 侧重点 

内部 

高校内部：学院(或
系)、研究生教育管
理部门、导师、其
他教师 

招生质量、 
培养过程、学位论
文管理 

提高生源质量；
实行教学督导；
实施论文肓审抽
检；提高学位授
予标准；学位授
权点自我评估 

增强质量自律，
培育质量文化 

外部 
高校外部：中央、
地方政府；行业部
门、社会组织 

学位授权资格审核；
行政性评估；多元
化社会监督 

学位授权点定期
合格评估、抽查；
学位论文抽检等
各类评估、评审 

质量监督为主
导，统筹资源
配置 

 (二) 内、外部质量保障的协同关系 

 政府减少对学位点建设微观过程的干预，加强宏观指导和服务，是教育 
    改革的重要内容 
 以高校为视角，质量保障体系分为内外两个部分，内部质量保障是外部 
    质量保障的基础，外部质量保障必须通过内部质量保障机制起作用 
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招生质量保障    培养过程保障    监督保障 评估保障 

入 

学 

考 

试 

复  

试 

生 

源 

质 

量 

培 

养    

方 

案 

教 

学 

过 

程 

学 

术 

活 

动 

学 

位 
论 
文 

 
校
级
监
督
保
障
体
系 

 

院
级
监
督
保
障
体
系 

教
学
质
量
评
估 

培 

养    

改 

革 

评 

估 学
术
成
果
评
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   分解细化各重点环节、制定评价标准及评价依据、质量管理有据可依 

有国际竞争力的特色优势学科和协同优化的学位点布局 

总体框架（以天津大学为例） 

内 部 质 量 保 障 体 系 
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(一) 学位点布局 
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(一) 学位点布局 

 通过对比分析国内外高水

平大学的学位点布局，对

于学科优质率的认识： 

 在保证必要学科生态

的前提下，提升学科

优质率 

 避免片面追求学科优

质率，破坏学科生态

环境 
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学位点发展基本思路 

发
展
突
出
优
势 

增
强
群
体
水
平 

加
强
基
础
学
科 

提
高
办
学
层
次

和
学
科
优
质
率 

培
育
新
兴
交
叉 

机
制
体
制
改
革 

构建有国际竞争力的特色优势学科和协同优化的学位点布局 

(一) 学位点布局 
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(一) 学位点布局 

发展特色 

人文社科 

法学 

（一级硕） 

教育学 

（一级硕） 

美术学 

（一级硕） 

设计学 

（一级硕） 

加强理科 

数学 

（一级博） 

生物学 

（一级博） 

完善经管
学科布局 

公共管理

（一级博） 

应用经济学

（一级硕） 

面向领域，建成航空航天研究院、能源研究院等，集合学科优势 
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(一) 学位点布局 

• 农学院，成立生命科学实体学院 

• 影视学院，组建软件学院 

• 核科学与技术学位点，转入化工学院 

撤

销 

• 精仪学院综合改革试验区 

• 管理学院学部制改革 

改

革 
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(二) 过程控制 
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1. 提高生源质量 

 
 

 
 
 
 
 

 

推免硕士学位研究生 

奖励政策 

Reward 

1 
研究生招生 

夏令营 

Summer camp 
2 

 

应用型与学术型研究生 

奖学金体系 
 

Scholarship 

3 
硕士、博士招考探索 

创新改革 

Reformation 
4 

http://dict.baidu.com/s?wd=summer camp
http://dict.baidu.com/s?wd=scholarship
http://dict.baidu.com/s?wd=summer camp
http://dict.baidu.com/s?wd=scholarship
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  硕士推荐免试生>1/3 

  直博+硕博连读生>1/2 

1. 提高生源质量 

2014年 

2013年 

2012年 

2011年 

2010年 

2009年 

1221 

686 

925 

1017 

1237 

1373 
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考
录
分
离
，
信
息
公
开
，
公
众
监
督 

1. 提高生源质量 
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2. 改革培养模式 

重新定义“学习” 
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实施研究生分类培养 

2. 改革培养模式 

提 
升 
学 
术 
学 
位 
研 
究 
生 
培 
养 
水 
平 

知识更新力 

学术创新力 

国际竞争力 

课程体系优化 

（硕博贯通、课程前沿性） 

多学科交叉培养 

（跨学科、院校、产学研联合） 

国际化培养 

（海外访学、引进优质资源） 

科 

教 

结 

合 
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实施研究生分类培养 

2. 改革培养模式 

创 
新 
专 
业 
学 
位 
研 
究 
生 
培 
养 
模 
式 

挑战 
知识迁移力 

实践创新力 

职业胜任力 

课程体系构建 

（课程实践性、教学模式改革） 

实践基地建设 

（完善机制、示范性基地建设） 

校企深度合作 

（联合培养、与职业标准衔接） 

产 

学 

结 

合 
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修订研究生培养方案 

博士生方案 

 打通博士生与硕
士生数学课，丰富
博士生数学课种类 

 加强数学基础与
专业知识结合 
 

硕士生方案 

 学术型硕士生，
突出按一级学科培
养的内涵 

 应用型硕士生，
增加实践教学比重 

博士生方案 

 拓宽口径、加大
选修、务实英语、
精品直博、融入国
际 

 培养学术创新能
力和交流能力 

2008年 2010年 2012年 

2. 改革培养模式 
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深化教学改革，提高教学质量 

2009 
公共课 

改革 

2010 
双语课 

建设48门 

数字化平台

课建设 

2011 
深化公共课 

改革 

开放课 

建设 

2012 
核心课 

建设36门 

开放课 

发布30门 

全英文课 

建设33门 

2. 改革培养模式 
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推动研究生数字化教学平台建设 

2. 改革培养模式 

2009年教

学平台试用 

2010年

教学平台

正式启动 

2011年建

设开放课

程 

2012年33

门开放课

程正式发

布 

2013年

组建课程

设计辅助

团队 
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先进的教育理念 
创新的教学模式 



Tianjin University 30 

加强研究生学风建设和学术规范教育 

 学术道德与学术规范教育成为研究生新生入学第一课 

 学术道德规范教育列入博士生必修环节 

 建立“学术道德规范教育”网上课程  

2. 改革培养模式 
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全球化是不可逆转的历史

潮流，高等教育的国际化

是这一历史进程中的重要

组成，大学在服务国家建

设的同时，更要面向世界

、面向未来、创新知识，

培育和传递人类普遍的道

德准则和终极价值观。  

        ——《哈佛：勇敢地反思卓越》 

                    贾宝余   科学时报 

2. 改革培养模式 

为什么国际化 

       多元文化氛围 

       多元思维方式 

什么是国际化 

       人员流动性 

       语言多样化 

       国际化平台 

       境外分院校 

好大学一定是国际化的 
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导师之责在于育人    导师之要在于身教    

好品格  好学风 

好态度  好情感 

 高标准  严要求 

3. 加强指导能力 

导师的学术水平和指导能力是研究生培养质量的重要保障 

 导师是研究生培养 

    第一责任人 

 导师的首要任务是 

    培养研究生 

 导师的基本要求是 

    责任心 
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培养
质量 

学科
特点 师德

表现 

学术
水平 

科研
任务 

招生资格 

学位分委会 导师资格 

导师岗位 

3. 加强指导能力 

改革导师评定制度 
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挑战 
学科前沿引导 

科研方法指导 

学术规范教导 

研究生培养的
第一责任人 

导师首要任务是培养研究生 

全面落实教师

职业道德规范 

提高师德水平 

加强师风建设 

发挥导师作用 

3. 加强指导能力 

强化导师岗位职责 
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坚持岗位培训
发挥团队作用 

提高学术学位导师的
科研指导能力 

支持进行国际学术交
流和访学，加强对学
术前沿的把握和探究
能力 

提高专业学位导师的
实践指导能力 

支持参与行业企业实
践，加强导师与科研
院所和企业之间的交
流，完善双导师制度 

3. 加强指导能力 

提升导师指导能力 
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(三) 多元化内部质量保障措施 
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分类指导 

  能力导向  

内涵引领 
协同培养 

Classification 

 Capability 

   Collaboration 

 Connotation 

      工程硕士 
“4C”培养体系 

Classification—营造“和而不同”的政策环境 

Capability—构建基于“胜任力素质” 课程体系 

Collaboration—搭建多层次立体化的实践平台 

Connotation—建立全过程的质量保障长效机制 

深度实践，保障学生培养质量 

推广交流，形成丰富教改成果 

协同合作，实现校企双赢格局 

辐射高端，推动工程博士教育 

1. 工程硕士“4C”培养 
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       20年来，我校在全国20多个省市的230个企事业

单位，培养工程硕士过万人 

1. 工程硕士“4C”培养 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

累计招生人数 180 472 972 1563 2370 3301 4147 4890 5737 6716 7783 9057 10666 12929 15593

累计授予学位人数 30 201 482 654 905 1484 1960 2569 3240 3909 4656 5114 6356

0
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1998-2012年工程硕士招生及授予学位数量统计 
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 天津大学被评为“全国工程硕士研究生教育创新院校” 

 化学工程、水利工程、项目管理3个工程领域获得 

  “全国工程硕士研究生教育特色领域” 

 2009年1月，时任国家副主席习近平
同志视察我校水利工程学科 

9名工程硕士获得“做出突出贡献 
的工程硕士学位获得者”荣誉称号 

工程硕士培养改革 
获天津市教学成果一等奖 

1. 工程硕士“4C”培养 
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2. 工程博士教育质量保障 

2011年 

天津大学

成为全国

首批25个

工程博士

专业学位

授予单位

之一 
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专业学位评定委员会 

工程博士教育指导委员会 

工程博士教育中心 

工程博士管理办公室 

学院管理办公室或专职秘书 

工程博士导师团队 

2. 工程博士教育质量保障 
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来源于工程实践  创新于工程实践  应用于工程实践 

1. 项目+人才 

2. 基础+实践 

3. 技术+管理 

4. 学校+企业 

5. 国内+国外 

 

围绕国家战略需求，
培养高层次工程技
术人才，特别是能
够发挥领军作用的
高端人才 
 

2. 工程博士教育质量保障 
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陈伟 高工 
云南煤化工副总 

副组长 

余国琮 院士 
石油化工专家 

刘昌俊 教授 
杰青/长江学者 

李永丹 教授 
杰青/长江学者 

李鑫钢 教授 
国家工程中心主任 

组长 

甘中学 博士 
新奥集团 

陈锦文 教授 
加拿大国家能源实验室 

 围绕工程博士组建导师团队 
培养对象 

杨永和  
中国石油西部管道分公司 

处长 高级工程师 

2. 工程博士教育质量保障（案例） 
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 量身定做培养方案 

工程博士 
能源化工领军人才 

选题: 煤洁净转化与分离关键技术 
大型油气田及煤层气开发专项 
大规模褐煤高效转化与洁净化煤基 

多联产技术开发及集成示范 

校内
导师 

企业
导师 

本单位：云南煤化工 

国内龙头企业：新奥集团 

国外：加拿大国家能源实验室 

绿色化学工艺与放大 

高效催化与转化技术 

过程能量系统优化耦合 理论 实践 

陈伟 副总 
云南煤化工 

余国琮 院士 
石油化工专家 

刘昌俊 教授 
杰青/长江 

李永丹 教授 
杰青/长江 

李鑫钢 教授 
工程中心主任 

甘中学 副总 
新奥集团 

陈锦文 教授 
加拿大国家能源 

实验室 
王磊  

工程博士生 杨永和 

2. 工程博士教育质量保障（案例） 
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 理论教学 

过程集成与优化 
（2学分） 

余国琮 院士 
石油化工专家 

李永丹 教授 
杰青/长江 

李鑫钢 教授 
工程中心主任 

刘昌俊 教授 
杰青/长江 

姜忠义 教授 
杰出青年 

绿色化学工艺 
（2学分） 

工业催化与转化 
（2学分） 

知识产权与创新 
（2学分） 

多相过程强化案
例分析（3学分） 

江绍毅 教授 
国家千人计划 

培养具有创新思维和国际视野的
能源化工领域的领军人才 

 
Levi Thompson  
Michigan Univ. 

能源化工专业知识 创新与国际视野 
杨永和  

工程博士生 

2. 工程博士教育质量保障（案例） 
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 实践教学 

         

国际知名机构实践 

         

国内龙头企业实践 

         

校内重大专项实践 

陈锦文 教授 
加拿大国家能源 

实验室 

甘中学 副总 
新奥集团 

李鑫钢 教授 
国家工程中心主任 

熟悉国际
能源化工
团队的运
作细节和
技术特点 

吸收国内
龙头单位
的优点，
提高培养
质量 

依托校内
师资力量
重点提升
项目管理
能力 

杨永和－工程博士生 

2. 工程博士教育质量保障（案例） 
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 学位论文与学位授予 

专家评阅 
委员会答辩 

学位
授予 

通过 通过 
学位论文 

中英文摘要，背景、目的与意义、结果与结

论、参考文献等。符合学术规范与研究规范 

选题报告 

阶段性报告 

论文写作 

国家需求，目标与任务，内容与关键问题，技
术路线与实施方案，创新与特色，进度安排，
辅助人员等 

导师团队 
评议 

半年1次，进展情况，指出存在问题，落实解

决方案与措施 

导师团队 
考核 

企业领导 
评议 

导师团队 
指导 

2. 工程博士教育质量保障（案例） 
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 2013年，由天津大学、南开大学牵头，以中科
院过程所、中石油、天津渤海化工为核心协作
单位组建的“天津化学化工协同创新中心”成
为全国首批14个“2011协同创新中心”之一 

3. 协同创新中心的管理与运行机制 

政府 
参与 

•教育部 
•科技部 
•天津市政府 

•中石化 

•渤海化工 

校企 
合作 

国际 
合作 

•麻省理工学院 
•密歇根大学 
•莱斯大学 
•阿斯利康 
•BASF 
•…… 

•校校合作 

天津大学 

南开大学 

校院 
合作 

•中科院过程所 
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 前沿基础研究基地 

 关键技术创新基地 

 顶尖人才汇聚基地 

 创新人才培养基地 

 国际学术交流基地 

具有国际重大影响的学术高地 

天津大学、南开大学 
过程所、中石化、渤海化工 

化学、化工、材料、环境、
药学、生物、…… 

需求导向 

国家急需 世界一流 

应用基础研究 
关键技术创新 

交叉 

3. 协同创新中心的管理与运行机制 

前沿 
基础研究 
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   化学化工卓越人才培养协同机制  

  实现三个转变     单一学科培养                        交叉、复合型培养 

                           单一的大学培养                     多方的联合培养 

                           单一的教与学平台                  多元的综合培养平台 

  创新五项机制     自主招生选拔机制      多方协同培养机制  

  导师团队培养机制      分流滚动培养机制 

  专项基金资助机制 

校校协同培养 校企协同培养 校所协同培养 国际合作培养 

 联合制订培养方案 

 建立实践教学基地 

 共建工程实践平台 

 联合培养研究生 

 科研实践平台支撑 

 共建基础研究平台 

 联合培养 

 学生互换 

 短期游学 

 理工学科交叉 

 教师互聘 

 学分互认 

3. 协同创新中心的管理与运行机制 
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(四) 推动国际专业认证 
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1. 国际专业认证的意义 

内部质量保障的多元化措施之一 

高校自律的重要表现 

提高自评水平、促进特色发展的重要手段 

构建具有国际竞争力的专业人才培养体系的重要途径 
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IChemE 

天津大学化学工程与工艺本科专业通过英国化学工程师学
会Master-Level级别（最高级别）认证，在英国本国通过
这一级别认证的只有牛津、剑桥、帝国理工三所高校 

2. 英国化学工程师学会(IChemE)认证 
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3. 管理项目国际认证 

项目 AACSB EQUIS AMBA 

设立时间 1916 1997 1967 

审核对象 学院 学院 MBA项目 

侧重不同 师资与教学 国际化及企业关系 实践 

认证过程 
成员资格-预审-初
审-保持认证资格 

预先调查-正式申请-资格
研究-自我评估-国际专家

审查-授予认证资格 

初步讨论-自我审
查-初步评估-实

地调查-报告准备 

所需时间 5~7年 2年 1~2年 

大陆通过认证 
机构数量  

（截止2013年12月） 
9所 11所 24所 

 2013年11月，天津大学管理与经济学部MBA\MPA\EMBA 
    一并通过AMBA现场认证 
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(五) 存在的问题 
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. 

定期自评机制未建立。一是只建不评，缺少对措施合 
理性和实施效果的评价；二是缺少对历史传承、学术 
声誉、文化氛围、社会声誉等软指标的建设和评价 

缺乏学位点预警机制和学位点特色发展为导向的 
学位点建设机制 

未合理利用外部评估结果，未建立内外部协调的 
质量保障机制 

(五) 存在的问题 
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内部与外部质量保障间的关系 

内部质量保障现状及存在问题 

内部质量保障机制建设动因 

内部质量保障改革思路 

汇报内容 



Tianjin University 58 

质量保障改革思路 

内部建立 

 建立学位点定期
自评自律机制 

 建立学位点预警
机制 

 完善机构建设，
建立对研究生管
理部门的督导机
制 

 落实研究生导师
自主权并建立问
责制度 

外部借力 

 借力教育部学位

中心学科自检、
论文送审等平

台，提升人才培

养质量 

 充分利用外部评

估结果，查优

劣、促发展 

内外协同 
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天津大学研究生教育工作会议 

时          间：2014年4月 
主          题：深化研究生教育改革，提高研究生培养质量 
会议主文件：《天津大学关于深化研究生教育改革的意见》 
 

核
心
内
容 

 加强学术氛围营造 
 加强思想政治教育 

 加强2环节 

 改革3机制 
 改革招生选拔机制 
 改革分类培养机制 
 改革导师责权机制 

 完善3体系 
 完善学科支撑体系 
 完善质量保障体系 
 完善奖助激励体系 
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自我评估 

健全质量保障组织结构 

完善质量评价指标体系 

建立授权点评估指标体系 

定期开展自我评估 

以提高质量为核心 

以过程管理和节点控制
为重点 

质量
保障 

过程管理 

完善学业预警机制 
建立中期分流机制 
强化培养过程督导 
加强学位论文抽检 
加大学风监管与惩戒 

完善内部质量保障体系 

1. 完善质量保障体系 
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积极参与 

 学科评估 

 学位授权点评估 

 学位论文抽检 

 教育质量评价 

 教育质量认证 

合理利用 

 建立学位授权点预警
机制 

 建立毕业生跟踪调查
与用人单位评价的反
馈机制 

重视外部质量评价 

1. 完善质量保障体系 
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《天津大学关于深化研究生教育

改革的意见》 

天津大学全日

制研究生招生

计划分配办法 

天津大学研究

生奖助学金暂

行管理办法 

天津大学分类

推进研究生培

养模式改革的

实施方案 

天津大学加强

研究生培养质

量监督保障工

作暂行规定 

天津大学关于

强化研究生指

导教师岗位职

责的暂行规定  

2. 配套文件-《质量监督保障暂行规定》 

配  套  文  件 
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宏观 (国家层面) 

政策依据 
深化
教育
改革
意见 

职业
资格
认证
对接 
  

学科
专业
评估 

优秀
论文
评选 

奖助
体系 

改革
招生
选拔
方式 

培养
方案
制定 

教学
质量
监督 

分类
招生
政策 

职业
发展
评价 

课程
教学
管理 

复试
环节 

预警
分流
淘汰
机制 
  

导师
选拔
机制 

学位
标准
制定 

学科
发展
质量
评价 

基于
学习
效果
评估 

学位
论文
开题 

中期
考核
分流 

严格
学术
规范 

答辩
环节
监控 

论文
质量
保障 

学科
点自
评估 

就业
反馈
机制 

微观 (学院层面) 

协同推进 

中观 (学校层面) 

顶层设计 

生源质量 培养质量 学位质量 发展质量 

2. 配套文件-《质量监督保障暂行规定》 

建立面向招生、培养、学位、就业各环节的三级质量保障和监督体系 
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敬请批评指正！ 




